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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Podstawowe umiejetnosci psychologiczne
Nazwa w jezyku angielskim: Basic psychological skills

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2023/2024

Kierunek studiow: Psychologia

Poziom studiow: Jednolite studia magisterskie

Forma studiéw: Niestacjonarna

Profil: Praktyczny

Specjalnos¢: Psychologia dziecka i rodziny

Jezyk wyktadowy: Polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Prowadzacy: dr Artur Dolinski, mgr Agnieszka Jastrzebska

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Projekt Laboratorium
Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 12
przez Uczelnie
Liczba godzin catkowitego 50

naktadu pracy studenta

Forma zaliczenia

Zaliczenie na

ocene

Liczba punktow ECTS

2

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

CELE PRZEDMIOTU

c1 Wzmaocnienie rozumienia siebie, wglagdu we wtasne emocije.

C2. | czlowiekiem opartego na zaufaniu i bezpieczenstwie

Rozwiniecie kompetencji interpersonalnych, umiejetnosci nawigzania i budowania kontaktu z drugim
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

Student posiada wiedze na temat relacji interpersonalnych, dynamiki procesu grupowego oraz

PEU _WO01 " . o .
- rzgdzacych nimi prawidtowosci w aspekcie pracy psychologa.
Student wie, w jakim zakresie moze zgtebia¢ wiedze w obszarze kompetencji psychologicznych;
PEU_WO02 wie jak zbudowacé sciezke wlasnego rozwoju interpersonalnego z uwzglednieniem swojego

kreatywnego potencjatu.

Z zakresu umiej

etnosci:

Student potrafi interpretowa¢ obserwowane zjawiska w procesie grupowym, zna ich zrédta i wie

PEU_UO1 - . o o
- jakie mechanizmy wyjasniajg te zjawiska
Student potrafi analizowac¢ zjawiska grupowe oraz relacje interpersonalne, wycigga¢ wnioski,
PEU _U02 dostrzega¢ wzajemne relacje pomiedzy zjawiskami psychospotecznymi i $wiadomie kreowac ten

proces na mocy swoich kompetencji psychologicznych

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1 Student jest gotow pracowac w zespole oraz realizowac cele indywidualne
Student ksztattuje postawe akceptacji i przestrzegania praw cztowieka, wrazliwosci na problemy i
PEU_KO02 zjawiska interpersonalne pracujgc z grupa; rozwija mozliwosci wtasne wplywu spotecznego z
poszanowaniem integralnosci i autonomii jednostek
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé — KONWERSATORIUM Liczba
godzin
Wprowadzenie do przedmiotu 0,5
K1 | Budowanie kontraktu w grupie i analiza wtasnych emocji i zachowan w kontekscie relaciji
interpersonalnych. Identyfikacja rol grupowych oraz autodiagnoza stylu funkcjonowania w 15
grupie
K2 - iy . . .
Umiejetnos¢ stuchania i budowanie zaufania 2
k3 | Umiejetnosci komunikacyjne cz.1. (style komunikacji, narzedzia komunikacyjne, metody 2
wywierania wptywu)
K4 | Umiejetnosci komunikacyjne cz.2. (parafrazowanie, udzielanie informacji zwrotnej, 2
komunikaty asertywne)
K5 | Modele reagowania w trudnych sytuacjach relacyjnych. Sciezki samorozwoju umiejetnoéci 2
psychologicznych
K6 Zaliczenie przedmiotu 2
Razem 12

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. | Prezentacja tresci z wykorzystaniem multimediéw

2. | Dyskusja
3. | Trening
4. | Warsztat
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METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia sie
(przedmiotowego)

Metody oceny

osiagniecia efektu uczenia sie

PEU_W01, PEU_W02, PEU_U01
F PEU_U02, PEU_KO1, PEU_K02

aktywnosc¢ podczas zajec, udziat w

dyskusji, treningu i warsztacie

PEU_W01, PEU_W02, PEU_UO1
PEU_U02, PEU_KO1, PEU_K02

przygotowanie koncepcji rozwoju

indywidualnych kompetencji
psychologicznych

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujaca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student posiada wiedzg na Student posiada wiedze na
temat relacji interpersonalnych, | temat relacji interpersonalnych,

PEU_WO01 Student posiada wiedze na dynamiki procesu grupowego dynamiki procesu grupowego
i oraz rzgdzacych nimi oraz rzgdzacych nimi
temat relacji interpersonalnych, : . . . . .
L prawidtowosci w aspekcie prawidtowosci w aspekcie
dynamiki procesu grupowego A S
2 pracy psychologa. Wie jakie pracy psychologa. Wie jakie
oraz rzgdzacych nimi : PR : SN
. ¢ . teorie wyjasniajg te teorie wyjasniajg te
prawidtowosci w aspekcie dnieni dnieni fi
racy psychologa zagadnienia. zagadnienia oraz potrafi
P ' dokonac krytycznej oceny
réznych zrédet wyjasniajgcych
Zjawiska.
PEU_WO02 Student wie w jakim zakresie
Student wie w jakim zakresie moze zgtebia¢ wiedze w
Student wie w jakim zakresie moze zgtebia¢ wiedze w obszarze kompetenciji
moze zgtebia¢ wiedze w obszarze kompetencji psychologicznych; wie jak
obszarze kompetencji psychologicznych; wie jak zbudowac¢ $ciezke wlasnego
psychologicznych. zbudowaé sciezke wlasnego rozwoju interpersonalnego z
rozwoju interpersonalnego. uwzglednieniem swojego
kreatywnego potencjatu.
PEU_UO1 Student potrafi interpretowaé
-, A obserwowane zjawiska w
Student potrafi interpretowac : .
- . L procesie grupowym, zna ich
Student potrafi interpretowaé obserwowane zjawiska w APSNANN- R .
L . : zrodta i wie jakie mechanizmy
obserwowane zjawiska w procesie grupowym, zna ich P L ;
- AR . wyjasniajg te zjawiska i
procesie grupowym. zrodta i wie jakie mechanizmy ) o .
P L swobodnie dobierac teorie
wyjasniajg te zjawiska. - -
opisujgce analizowane
sytuacje.
PEU_UO02 Student potrafi analizowac
Student potrafi analizowaé¢ .ZJaW'Ska grupowe oraz re!aCJe
) . i L . interpersonalne, wyciggac¢
Student potrafi analizowac¢ zjawiska grupowe oraz relacje C A i
L . . . . whnioski, dostrzega¢ wzajemne
zjawiska grupowe oraz relacje interpersonalne, wyciggac . . o .
; . S A . relacje pomiedzy zjawiskami
interpersonalne dokonujgc wnioski, dostrzega¢ wzajemne L
: - ; o . psychospotecznymi i
opisu. relacje pomiedzy zjawiskami s . .
) swiadomie kreowac ten proces
psychospotecznymi. ) -
na mocy swoich kompetencji
psychologicznych.
PEU_KO01 Student potrafi pracowaé w

Student potrafi pracowaé w
zespole oraz realizowac cele
indywidualne.

Student potrafi pracowa¢ w
zespole oraz realizowa¢ cele
indywidualne, potrafi
uwzgledni¢ wtasny rozwoj i
wkomponowaé go w rozwoj
grupy.

zespole oraz realizowac cele
indywidualne, potrafi
uwzgledni¢ wiasny rozwoj i
wkomponowaé go w rozwoj
grupy jak réwniez rozwaj grupy
kreowac przez pryzmat
wiasnych kompetengiji.
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PEU_KO02

Student ksztattuje postawe
akceptacji i przestrzegania
praw cztowieka, wrazliwosci na
problemy i zjawiska
interpersonalne.

Student ksztattuje postawe
akceptacji i przestrzegania
praw cztowieka, wrazliwosci na
problemy i zjawiska
interpersonalne pracujac z
grupa; rozwija mozliwosci
wiasne wptywu spotecznego z
poszanowaniem integralnosci i
autonomii jednostek.

Student ksztattuje postawe
akceptaciji i przestrzegania
praw cztowieka, wrazliwosci na
problemy i zjawiska
interpersonalne pracujgc z
grupa; rozwija mozliwosci
wiasne wptywu spotecznego z
poszanowaniem integralnosci i
autonomii jednostek umiejetnie
odnoszgc obszar swoich
kompetenciji do kanonéw
etycznych pracy psychologa.

LITERATURA PODSTAWOWA

Jedlinski K., 2008, Trening interpersonalny. WAB. Warszawa

Krol-Fijewska M., 2009, Stanowczo, fagodnie, bez leku. WAB. Warszawa

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Steward, J. 2007, Mosty zamiast muréw: Podrecznik komunikacji interpersonalnej. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN

ZRODLA ELEKTRONICZNE

Portale branzowe

MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU PODSTAWOWE UMIEJETNOSCI PSYCHOLOGICZNE
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU PSYCHOLOGIA

Odniesienie przedmiotowego
P . efektu do efektéw uczenia .
rzedmiotowy - S . o Numer narzedzia
o sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tres$ci programowe
efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci

PEU W01 K_WI11, K_WI12 C1, C2 K1, K2 1-4
PEU_W02 K_WI16 C1,C2 K1, K2, K3 1-4
PEU_UO1 K_U05 c1 c2 K4 K5 1-4
PEU_U02 K_U12 C1,C2 K4, K5 1-4
PEU_KO1 K_KO3 C1,C2 K6 1-4
PEU_KO02 K_KO05 Cc1 C2 K6 1-4




